
COMUNE DI ASSISI 

COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI 

VERBALE N. 11 

Oggi 14 febbraio 2025, si è riunito attraverso l’utilizzo di strumenti telematici il Collegio dei Revisori 

dei Conti del Comune di Assisi nelle persone del Dott. Leonardo Falchetti (Presidente), del Dott. Fausto 

Del Bene e del Dott. Giancarlo Lunghi (Componenti effettivi), per rilasciare la certificazione di 

competenza su: “Determinazione Dirigenziale n. 54 del 20-01-2025 Settore Affari Generali, Entrate e 

Tributi, Cultura, Turismo: Costituzione di Retribuzione di Posizione e di Risultato Personale Dirigente 

e determinazione dell'importo massimo terorico della Retribuzione di Risultato del Segretario Generale 

- anno 2025”. 

I Revisori terminano la riunione previa redazione del parere in calce allegato e con la lettura ed 

approvazione del presente verbale. 

Il Collegio dei Revisori 

 

Dott. Leonardo Falchetti (Presidente) 

 
 
Dott. Fausto Del Bene  

 
 
Dott. Giancarlo Lunghi  

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Di seguito si riporta il parere: 

 



PARERE DEL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI DEL COMUNE DI ASSISI 

Sulla Determinazione Dirigenziale n. 54 del 20-01-2025 Settore Affari Generali, Entrate e 

Tributi, Cultura, Turismo: Costituzione di Retribuzione di Posizione e di Risultato Personale 

Dirigente e determinazione dell'importo massimo teorico della Retribuzione di Risultato del 

Segretario Generale - anno 2025 

L’Ufficio Risorse Umane del Comune di Assisi ha richiesto a questo Collegio la certificazione di propria 

competenza, allegando la seguente documentazione: 

o Determinazione Dirigenziale n. 54 del 20-01-2025 Settore Affari Generali, Entrate e 

Tributi, Cultura, Turismo: Costituzione di Retribuzione di Posizione e di Risultato 

Personale Dirigente e determinazione dell'importo massimo teorico della Retribuzione 

di Risultato del Segretario Generale - anno 2025; 

o Prospetto di controllo.  

 

Considerato che: 

- Risulta approvato il D.U.P. Sezione Strategica 2021/2026 – Sezione Operativa 2025/2027, 

con Deliberazione del Consiglio Comunale n.50 del 19 dicembre 2024; 

- Risulta approvato il Bilancio di Previsione 2025/2027, con Deliberazione Consiglio Comunale 

nr. 51 del 19/12/2024; 

-  Il CCNL prevede che “Il controllo sulla compatibilità dei costi della contrattazione collettiva 

decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa certificazione degli oneri sono 

effettuati dal collegio dei revisori dei conti …”; 

- L’art.40-bis, comma 1, del D.Lgs. 165/2001 affida all’Organo di revisione “…il controllo sulla 

compatibilità dei costi della contrattazione integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti 

dagli obblighi di legge con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono 

sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori…”. 

Tenuto conto che: 

- Il Fondo di retribuzione di posizione e di risultato dei Dirigenti è costituito per l’anno 2025 

per un totale complessivo di € 222.728,12. di cui: 

o € 209.530,32 per risorse stabili di posizione e di risultato; 

o € 6.001,98 a titolo di incremento contrattuale, CCNL2020, dovuto ai sensi dell’art. 

56 commi 1-2 non soggetto al limite; 



o € 7.195,88 a titolo di incremento contrattuale, CCNL2024, dovuto ai sensi degli 

articoli 37 comma 4 e 39 commi  1-2 non soggetto al limite; 

- La quantificazione teorica della retribuzione di risultato del Segretario Generale per l’anno 

2025, in applicazione al CCNL, è determinata in € 11.546,19 (pari al 10%della retribuzione 

totale annua); 

- Il totale del Fondo costituito per l’anno 2025 consente il rispetto dei vigenti limiti in tema di 

contenimento della spesa del personale. 

Acquisiti: 

- Il parere di regolarità tecnica dell’atto espresso ai sensi dell’art. 147 bis del TUEL; 

- Le attestazioni relative alla copertura finanziaria con riferimento alle previsioni di bilancio 

2025/2027, esercizio 2025, afferenti la spesa del personale 

 

Il Collegio dei Revisori ai sensi dell’art.40-bis comma1 del D.lgs. n.165/2001 

Certifica 

la compatibilità dei costi con i vincoli di bilancio in merito alla Costituzione di Retribuzione di Posizione 

e di Risultato Personale Dirigente e determinazione dell'importo massimo teorico della Retribuzione di 

Risultato del Segretario Generale - anno 2025. 

Il Collegio dei Revisori 

 

Dott. Leonardo Falchetti (Presidente) 

 
Dott. Fausto Del Bene  

 
 
Dott. Giancarlo Lunghi  

 


