Verbale n. 740 del 23/12/2024

Oggetto: Verbale di Accordo Integrativo — Area Comparto- Triennio normativo 2023/2025 —
parte economica 2024 - Integrazione ai sensi dell’art.79 co 3 CCNL/2022 delle risorse
decentrate anno 2024 personale non dirigente e rideterminazione dello schema di utilizzo
delle risorse decentrate anno 2024

[l giorno 23 dicembre 2024, alle ore 10:00 si & riunito da remoto il Collegio dei Revisori dei conti nelle
persone di:

dott.ssa Caterina Brescia, Presidente,

dott.ssa Lidia Beatrice Nadia Anastasi, membro effettivo

Dott. Francesco Lucchi membro effettivo

L'Organo di revisione esamina la documentazione inviata il 20/12/2024, dall’Ufficio Risorse Umane
e Organizzazione del Comune di Assisi, necessaria per esprimere il parere del Collegio dei Revisori
dei Conti ai sensi dell'art. 40-bis comma 1 d.lgs 165/2001, sullo schema di verbale che verra
contrattato dalla Delegazione trattante di parte pubblica e sindacale al fine di sottoscrivere I'accordo
per l'integrazione di cui all’art.79 comma 3 del CCNL/2022 Area personale non dipendente , delle
risorse decentrate anno 2024.

L'Organo di revisione, tenuto conto del CCNL/2022 -Area comparto - e avendo considerato:

v" Lo schema di Verbale che verra sottoscritto, dalle parti, in sede di delegazione trattante del
23.12.2023 p.v.

v Tabella contabile, dimostrativa della rideterminazione dello schema di utilizzo del Fondo
risorse decentrate 2024, il cui totale comprende lintegrazione oggetto della presente
trattativa;

v Relazioni illustrativa e tecnico-finanziaria, redatte in conformita agli schemi approvati dalla
R.G.S. ai sensi dell’art.40 bis comma 1 d.lgs 165/2001, da trasmettere all’Aran, unitamente
all’'accordo oggetto del verbale sopra richiamato;

Visti:

v l'art. 23 del d.Igs. 75/2017, il quale testualmente prevede: “a decorrere dal 1° gennaio 2017,
I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui
all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo superare il
corrispondente importo determinato per 'anno 2016. A decorrere dalla predetta data I'articolo
1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 e abrogato.”

v' lart. 1, comma n. 557, della legge 296/2006, per come modificato da ultimo dal D.L. n.
90/2014, convertito con L. 114/2014, il quale dispone che gli enti sottoposti al pareggio di
bilancio non possano superare la spesa per il personale media del triennio 2011/2013;

v" il proprio verbale n.720 del 19.09.2024, con il quale lo scrivente collegio certificava la
compatibilita del totale delle risorse decentrate anno 2024 per un importo di €.1.061.153,97,
il relativo utilizzo e le relazioni illustrativa e tecnico-finanziaria, al fine della sottoscrizione
dell'ultimo CCID 2023/2025-parte economica 2024- sottoscritto dalle parti in data 23.10.2024
e trasmesso al’ARAN il 24.10.2024;



Considerato che, con il verbale acquisito in visione, oggetto della contrattazione del 23 dicembre

p.v., verra disposto I'incremento di cui all’art.79 co.3 del CCNL/2022 quantificato in €.10.420,86 e

pertanto, il nuovo importo del totale delle risorse decentrate anno 2024 sara pari ad €.1.071.574,33
Il Collegio dei Revisori

dopo aver effettuato riscontri e verifiche in base alla documentazione disponibile, ai sensi dell'art.
40-bis comma 1 d.lgs 165/2001

certifica
di aver controllato la compatibilitd dei costi relativi alla contrattazione collettiva integrativa del
personale di qualifica non dirigenziale, per I'anno 2024, ai vincoli di bilancio ed ai vincoli derivanti
dall'applicazione delle norme di legge in materia e di averne derivato la conformita.

Alle ore 10:30 la seduta ¢ tolta.

Il Collegio dei Revisori

Dott.ssa Caterina Brescia — Presidente F.to digitalmente
Dott.ssa Lidia Beatrice Nadia Anastasi — Componente F.to digitalmente
Dott. Francesco Lucchi — Componente F.to digitalmente

Documento originale sottoscritto con firma digitale ai sensi dell'art.24 del D.Igs. n. 82 del 07/03/2005



