Al Collegio dei Revisori dei Conti

-SEDE-

RELAZIONE

TECNICO - FINANZIARIA
ANNO 2024

INTEGRAZIONE RISORSE DECENTRATE ANNO 2024 - RIDETERMINAZIONE DELL’UTILIZZO
DEL FONDO RISORSE DECENTRATE 2024

Redatte in conformita agli schemi approvati dalla Ragioneria Generale dello Stato Rt.40 D.Lgs 165/2001 e Circolare RGS 19
luglio 2012, n.25



Modulo I

— La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

11 fondo risorse decentrate anno 2024, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto
Regione Autonomie Locali, ¢ stato quantificato, per la sola parte stabile con determinazione dirigenziale n. 44 del
17.01.2024 e per I’integrazione della parte variabile con DD n.1087 del 19.09.2024;

Descrizione Importo
Risorse stabili sottoposte alla limitazione di cui all’art. 23, 651.271,49
co.2 del d.lgs 75/2017
Risorse stabili non sottoposte alla limitazione di cui all’art. 106.897,65
23, co.2 del d.lgs 75/2017
Risorse variabili sottoposte alla limitazione di cui all’art. 23, 40.219,41
co.2 del d.lgs 75/2017
Risorse variabili non sottoposte alla limitazione di cui all’art. 129.907,47
23, co.2 del d.Igs 75/2017
Integrazione disposta con il presente CID -Risorse variabili 10.420,86
non sottoposte alla limitazione di cui all’art. 23, co.2 del
d.lgs 75/2017-
Totale risorse 938.716,88

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse stabili storiche consolidate  (soggette al limite di cui all’art.23 co.2 D.Lgs 75/2017)

La parte “storica” del fondo per le risorse decentrate per I’anno 2024 ¢ stata quantificata ai sensi delle disposizioni contrattuali
vigenti, in € 651.271,49

Descrizione Importo
Unico importo consolidato risorse stabili 2017 - (4RT.67 605.109,00
commal CCNL 2016-18)(ex art.31 co.2 CCNL22,01,2004)
Trattamento accessorio personale trasferito - Servizio turismo 27.442,55
(ART. 67 comma 2 lettera e)
Anzianita e Assegni personale personale cessato 18.719,94
Totale risorse stabili soggette al limite 651.271,49
La parte storica del Fondo viene cosi incrementata
Incrementi Risorse stabili ccnl/2018  (non soggette al limite di cui all’art.23 co.2 D.Lgs 75/2017)
Descrizione Importo
Differenziali (ART. 67 comma 1 lettera b) 15.905,00
Incremento art.67 co 2 lett. a) €.83,210 x dip. In serv. 31.12.2015a 14.976,00
decorrere da gennaio 2019
Totale risorse stabili non soggette al limite ccnl/2018 30.881,00
Incrementi Risorse stabili ccnl/2022  (non soggette al limite di cui all’art.23 co.2 D.Lgs 75/2017)
Descrizione Importo
Differenziali (ART. 79 comma 2 lettera d) 18.190,71
Incremento art.79 co 1 lett b 14.960,00
Incremento art.79 co 1 bis 42.865,94
Totale risorse stabili non soggette al limite ccnl/2024 76.016,65




Sezione II — Risorse variabili

Le risorse variabili sono cosi determinate:

Risorse variabile soggette al limite di cui all’art.23 co.2 D.Lgs 75/2017 Importo
Integrazione 1,2% - 39.420,02
Anzianita e Assegni ad personam cessati 2024 799.39
Totale risorse variabili soggetto all’art.23 co.2 D.Lgs 75/2017 40.219,41
Risorse variabile non soggette al limite di cui all’art.23 co.2 D.Lgs Importo
7512017
Compensi Istat - ART. 70 ter ccnl 2018 13.540,00
Somme derivanti dall’applicazione dall’art.43 , L 449/1997- 35.465,26
Convenzioni
Inc art.79 comma 3 ccnl 2022 10.420,86
Economie Fondo anno precedente - art 68 co.1 ccnl 2016/2018 (art. 7.273,21
17, co.5, CCNL 1998-2001)
Art.67 comma 3 lettera C 73.629,00
Totale risorse variabili non soggetto all’art.23 co.2 D.Lgs 75/2017 129.907,47
Sezione III — Eventuali decurtazione del fondo
Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:
Descrizione Importo
Art.9 ,co. 2-bis d.1. 78/2010 (limite fondo 2010 parte fissa) 27.142,55
Totale riduzioni di parte stabile 27.142,55
Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione
Descrizione Importo
Risorse stabili 731.026,59
Risorse variabili 180.547,74
Totale fondo tendenziale 911.574,33

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

v' €.160.000,00 importo imputato al cap.5532 del bilancio, destinato alle PO che dal 2018, ai sensi dell’art 67 comma
ccnl/2018, viene annualmente contrattato e scorporato dalle risorse stabili del Fondo risorse decentrate.

v Risorse di cui all’art.67 comma 3 lett. ¢) del CCNL 2016/2018, €.96.620,75 importo imputato al rispettivo capitolo di
spesa .

Modulo II

- Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal
Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente accordo, €. 901.153,47, di cui €.595.400,94 sono effetto di disposizioni del CCNL
2016/2018 e triennio 2019/2021 ed €.305.752,53 oggetto del CID triennio 2023/2025 parte economica 2024, sottoscritto il
23.10.2024 e trasmesso al’ARAN il 24.10.2024



Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal presente contratto Contratto Integrativo

Descrizione Importo
Integrazione art 79 comma 3 CCNL/2022 10.420,86

Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Voce non presente.

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a
certificazione

Descrizione Importo
Integrazione art 79 comma 3 CCNL/2022 10.420,86

Sezione V - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario. del rispetto di vincoli di carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con
risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

Le risorse stabili ammontano in totale ad € 731.026,59, I’importo delle indennita aventi natura certa e continuativa (comparto,
progressioni orizzontali storiche, peo 2024 e indennita ammontano ad €. 664.795,68, pertanto sono totalmente finanziate con
le risorse del fondo parte stabile avente natura certa e continuativa.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;

Gli incentivi economici sono erogati in base A QUANTO ISPOSTO DALLA Contrattazione e in applicazione delle norme
regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.Igs. 150/2009;

¢. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivitd delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per la
contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Per I’anno in corso (2024) sono state effettuate PEO nel rispetto della normativa che prevede il principio di non retroattivita
della Peo e della selettivita, in quanto ¢& stata rispettata la percentuale del 50% del personale avente diritto.

Modulo III

- Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente Fondo
certificato dell’anno precedente

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo. Anno 2024 e confronto con il corrispondente Fondo
certificato 2016 e anno 2023

Si conferma la tabella gia esposta nella Relazione Tecnico Finanziaria Allegata al CID 2023/2025 parte
economica 2024 sottoscritto il 23.10.2024 e trasmesso all’ARAN il 24.10.2024.

Di seguito si riportano i totali della stessa, alla quale ¢ aggiunto il rigo, con I’importo di cui all’art79
comma 3 CCNL/2022 di €.10.420,86 oggetto del presente CID

DESCRIZIONE 2016 2023 2024
RISORSE STABILI SOGGETTE AL LIMITE 589.733,00 623.898,97 624.128,94
RISORSE STABILI NON SOGGETTE AL LIMITE 1.320,96 99.687,96 106.897,65
RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE 84.615,35 40.449,38 40.219,41
RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE 15.379,00 41.741,47 129.907,47




TOTALE PO DAL 2018 ALLOCATE AL BILANCIO 150.000,00 160.000,00 160.000,00
TOTALE RISORSE DECENTRATE ESPOSTE NELLA RELAZIONE

TECNICA ALLEGATA AL CID DEL 23.10.2024 E TRASMESSO 841.047,61 | 965.777,78 1.061.153,47
ALL’ARAN IL 24.10.2024

INTEGRAZIONE DI CUI ALL’ART 79 CO 3 OGGETTO DEL

PRESENTE ACCORDO 10.420,86
TOTALI AGGIORNATI CON QUANTO CONTRATTATO CON IL

PRESENTE CID SOTTOSCRITTO IL 23.12.2024 SR ST 1.071.574,33

Tabella 2 - Schema generale riassuntivo di utilizzo del Fondo. Anno 2024 e confronto con i corrispondenti Fondi certificati
anni 2016 e 2017.

Gli importi delle indennita inserite nella tabella 2 potrebbero variare in quanto, la liquidazione totale di molti istituti viene
ultimata entro il I bimestre dell’anno successivo, pertanto, gli importi precisi possono essere rilevati solo in sede di Consuntivo
e la corresponsione del premio della produttivitd anno 2022 viene effettuato nell’anno successivo, previa valutazione della
performance.

UTILIZZO FONDO ANNO 2024 CONFRONTO ANNO DI CERTIFICAZIONE 2016 E ANNO 2017
DESCRIZIONE 2016 2017 2024

Indennita di comparto 84.038,00 80.848,00 78.144,90
Progressioni Orizzontali storiche 293.109,00 | 284.558,00 | 345.357,20
Progressioni Orizzontali anno in corso 2024 43.256,41
Differenzia b3 e d3 42.865,94
Indennita ex VIII q.f. 775,00 1.549,00
Indennita di Posizione + risultato P.O. *. 149.515,00 | 130.526,00
Indennita di natura fissa previste dai ccnl 122.578,00 | 118.241,00 | 123.895,00
Indennita per specifiche disposizioni di legge ICI 12.998,00 12.998,00
Progetti obiettivo ex art.15 co.5 20.000,00 25.000,00
Indennita servizio esterno vigili art.56 quinquies CCNL 2018 14.434,00
Indennita di funzione vigili art.56 sexies CCNL 2018 3.700,00
Compensi di cui all’art.63 comma 3(avvocatura, prog, sponsorizzazioni ecc.) Fuori 96.620,75
tetto di cui all’art.23 co.2 d.Igs 75/2017
Integrazione art 79 comma 3 CCNL/2022 -confluisce nella produttivita 10.420,86
Altro 22.023,00 | 23.215,00
lgic/)(()i:/t:l;/;tga di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a) del CCNL 134.690,00 | 161.037,00 | 152.849,77
Totale 839.726,00 | 837.972,00 | 911.574,33

*L’importo delle indennita di P.O.,Alta Professionalita e le rispettive indennita di risultato di €.160.000,00 , da Gennaio 2018,
viene annualmente decurtato dall’unico importo consolidato — risorse stabili anno 2017, ai sensi dell’art 67 co.1 , e imputato a
Bilancio.



Modulo IV

- Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli strumenti
annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico-finanziaria dell’ Amministrazione presidiano
correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Sezione gia compilata nella Relazione Tecnica, allegata al CID 2024 sottoscritto il
23.10.2024 e trasmesso all’ARAN il 24.10.2024

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta
rispettato

I1 limite di spesa delle risorse decentrate anno 2016, di cui all’art.23 comma 2 del D.Lgs 75/2017, di €.824.348,35, & stato
rispettato. Il totale delle risorse 2024 di €. 1.071.574,33 ¢ costituito:

- darisorse soggette al limite per €.824.348,35;

- darisorse non soggette al limite per €. 247.225,98

Sezione III - Verifica delle disponibilitd finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di
destinazione del Fondo

Sezione gia compilata nella Relazione Tecnica allegata al cid 2024 sottoscritto il
23.10.2024 e trasmesso all’aran il 24.10.2024

Si rimette la presente relazione per gli adempimenti di cui all’art. 40bis co. 1 D.Lgs. 165/2001.

Assisi, 20/12/2024
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