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RELAZIONE ILLUSTRATIVA

Modulo 1 - Scheda 1.1

Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione relative agli
adempimenti della legge

. i Accordo
Data di sottoscrizione 23.12.2024
Periodo temporale di vigenza ACCORDO 2024

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):

Presidente: Segretario Generale

Componenti: Dirigenti

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle): FP-CGIL,
CISL-FP, UIL-FPL,DICCAP

Firmatarie della preintesa: FP-CGIL,CISL-FP,UIL-FPL

Firmatarie del contratto: FP-CGIL,CISL-FP,UIL-FPL

Composizione
della delegazione trattante

Personale non dirigente

Soggetti destinatari
v INTEGRAZIONE RISORSE DECENTRATE ANNO 2024 Al SENSI DELL’ART.79
COMMA 3 CCNL/2022 —
Materie trattate dal contratto v RIDETERMINAZIONE DELL’UTILIZZO DEL FONDO RISORSE DECENTRATE 2024
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Modulo 2

Illustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di

contratto nazionale -modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

A) illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo.

Integrazione delle risorse decentrate anno 2024 in applicazione di quanto diposto dall’art 79 comma 3 CCNL/2022 e
rideterminazione dell’utilizzo delle risorse rispetto all’ultimo accordo sottoscritto in data 23.10.2024 ed inviato all’ ARAN o

B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

Sulla base dei criteri di cui all’articolo 79 ccnl 2019/2021 le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

Descrizione Importo
Retribuzione Posizione PO 160.000,00
Integrazione art 79 comma 3 1.727,18
A) Indennita di comparto 78.144,90
B) Progressioni Orizzontali storiche 345.357,20
C) Differenziali ex CAT. B3 e D3 42.865,94
D) Progressioni Orizzontali anno 2024 43.256,41
F) Indennita con natura fissa previste dal CCNL 123.895,00
G) Compensi di cui all’art.63 comma 3 96.620,75
H) Indennita di cui all’art.56 quinquies CCNL 2018 14.434,00
I) Indennita di cui all’art.56 sexies CCNL 2018 3.700,00
L)Integrazione art 79 comma 3 (Confluisce nella Produttivita) 8.693,08
M) Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a) del CCNL 01/04/1999 152.849,77
Totale 1.071.574,33

Allo stato attuale non sono ancora disponibili alcuni degli importi di cui all’art.67 comma 3 lett. c) del CCNL 2016/2018 ,
(avvocatura, istat, progettazioni e sponsorizzazioni) la loro contabilizzazione, nella parte variabile del Fondo 2022 (non
soggetta al limite di cui all’art.23 co.2 del D.Lgs. 75/2017), verra effettuata a consuntivo, nel momento in cui, i competenti
uffici, predisporranno gli atti di impegno e di liquidazione degli importi, come previsto dall’art.22 del CCID anno 2012,
recepito e confermato nell’accordo ponte del 2018 e nel CCID 2019/2021 sottoscritto in data 30.12.2019.

Q) effetti abrogativi impliciti

Non si determinano effetti abrogativi impliciti

D) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialita

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialitd in base ai criteri di valutazione
performance di cui all’art.38 del CID/2024 sottoscritto in data 23.10.2024

E) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni economiche;

Nel pieno rispetto del principio di selettivita e di irretroattivita, in applicazione della disciplina prevista dal CCNL 2019/2021
art.14, e nel rispetto di quanto previsto dall’art.23 del D.Lgs 150/2009. Il limite massimo delle PEO attribuibili non pud
superare il 50% del personale avente titolo a partecipare.

F) illustrazione dei risultati attesi_dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli strumenti di
programmazione gestionale

Dalla sottoscrizione del presente CID, come di quelli precedenti, si attende un incremento di produttivita del personale e un
incremento della qualita dei servizi al fine di realizzare al meglio il piano degli obiettivi inserito all’interno del PIAO
approvato con DGC 9, del 31.01.2024 e smi.



G) altre informazioni eventualmente ritenute utili

Gli importi, di cui all’art. 67 lettera c) del CCNL, relativi ai Particolari Compensi dovuti per legge (avvocatura, progettazioni,
istat), come specificato al precedente punto B, non soggetti al tetto di cui all’art.23 del D.Lgs 75/2017, vengono imputati a
Capitoli di spesa diversi da quello relativo all’utilizzo del Fondo risorse decentrate.

Assisi, 20.12.2024

Il Responsabile Ufficio RU e Org.ne
lautlia Masciotti



