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- INCONTRO TRA - AMMINISTRAZIONE COMUNALE - E ORGANIZZAZIONI SINDACALI

TERRITORIALI - DELEGAZIONE TRATTANTE — COMPARTO PERSONALE NON
DIRIGENTE - DEL 23/12/2024

OGGETTO: Integrazione risorse decentrate anno 2024 -Applicazione art.79 comma 3 del
CCNL/2022 Personale non dirigente-

11 giorno 23 dicembre 2024, presso la Sede Di Santa Maria degli Angeli, alle ore 09.00 si & svolta
la riunione della Delegazione Trattante area personale non dirigente, del Comune di Assisi.

Richiamato il CCID triennio 2023/2025 sottoscritto in data 23.10.2024 ed inviato all’Aran in

data 24.10.2024 con il quale tra i vari punti oggetto di contrattazione veniva condivisa ed

approvata dalle parti anche la tabella di utilizzo delle risorse decentrate anno 2024 che di seguito
si espone:

Descrizione Importo
Retribuzione Posizione PO 160.000,00
A) Indennita di comparto 75.000,00
B) Progressioni Orizzontali storiche 354.900,74
C) Differenziali ex CAT. B3 e D3 42.865,94
D) Progressioni Orizzontali anno 2024 50.000,00
F) Indennita con natura fissa previste dal CCNL 123.895,00
G) Compensi di cui all’art.63 comma 3 96.620,75
H) Indennita di cui all’art.56 quinquies CCNL 2018 14.434,00
I) Indennita di cui all’art.56 sexies CCNL 2018 3.700,00
L) Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a) del CCNL 01/04/1999 139.737,04
Totale 1.061.153,47

Richiamata la Direttiva del 18.12.2024 con la quale la Giunta ha autorizzato 1’integrazione
dell’importo (non soggetto al limite di cui all’art.23 co.2 del D.Lgs 75/2017) delle risorse
decentrate anno 2024. in applicazione dell’art.79 comma 3 CCNL/2022 dello 0.22% del monte
salari 2018 e I’integrazione, ai sensi dell’art.33 comma 2 del DL 34/2019, pari all’eventuale

importo dell’adeguamento, in aumento, del limite di cui all’art 23 comma 2 del D.Lgs 75/2017,
del salario accessorio del personale non dirigente;

Considerato che:

v’ in applicazione delle istruzioni per il calcolo, del numero del personale in servizio
nell’anno 2024 e di quello in servizio in data 31.12.2018, emanate dalla RGS con nota
prot.179877/2020, sono stati quantificati in 161,19 per I’anno 2024 e in n.161,33 al
31.12.2018, pertanto non ci sono gli estremi per adeguare, in aumento, il tetto di cui
all’art.23 co.2 del D.Lgs 75/2017, quindi, ’integrazione del Fondo 2024, ai sensi
dell’art.33 co.2 del DL 34/2019;

v’ in applicazione dell’art.79 comma 3 del CCNL/2022 I'integrazione del Fondo 2024 risulta
cosi quantificata:

monte salari 2018 €.4.736.757,00 | Integrazione 0.22% €.10.420,86
uota Personale 83,42% €. 8.693,08
Quota E.Q. 16,58% €. 1.727,78 R
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TUTTO CIO’ PREMESSO,

le parti concordano quanto segue:
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Si procedera ad integrare le risorse decentrate anno 2024 in applicazione dell’art.79 co.3 del

CCNL/2022 come esposto nella seguente tabella:

monte salari 2018

€.4.736.757,00 | Integrazione 0.22% €.10.420,86
Quota Personale 83,42% €. 8.693,08
Quota E.Q. 16,58% €.1.727,78

le parti prendono atto, altresi, che la ripartizione delle Risorse Decentrate anno 2024, personale
non dirigente, comprensivo della quota destinata alle E.Q. titolari di PO, imputata dal 2018 a

Bilancio, & la seguente:

Descrizione Importo
Retribuzione Posizione PO 160.000,00
Integrazione art 79 comma 3 1.727,18
A) Indennitd di comparto 78.144,90
B) Progressioni Orizzontali storiche 345.357,20
C) Differenziali ex CAT. B3 e D3 42.865,94
D) Progressioni Orizzontali anno 2024 43.256,41
F) Indennita con natura fissa previste dal CCNL 123.895,00
G) Compensi di cui all’art.63 comma 3 96.620,75
H) Indennita di cui all’art.56 quinquies CCNL 2018 14.434,00
I) Indennita di cui all’art.56 sexies CCNL 2018 3.700,00
L)Integrazione art 79 comma 3 (Confluisce nella Produttivita) 8.693,08
M) Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a) del CCNL 01/04/1999 152.849,77
Totale 1.071.574,33

Letto, confermato e sottoscritto

La Riunione termina alle ore 9% 4 Q
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Verbale n. 740 del 23/12/2024

Oggetto: Verbale di Accordo Integrativo — Area Comparto- Triennio normativo 2023/2025 —
parte economica 2024 — Integrazione ai sensi dell’art.79 co 3 CCNL/2022 delle risorse
decentrate anno 2024 personale non dirigente e rideterminazione dello schema di utilizzo
delle risorse decentrate anno 2024

I giorno 23 dicembre 2024, alle ore 10:00 si € riunito da remoto il Collegio dei Revisori dei conti nelle
persone di:

dott.ssa Caterina Brescia, Presidente,

dott.ssa Lidia Beatrice Nadia Anastasi, membro effettivo

Dott. Francesco Lucchi membro effettivo

L'Organo di revisione esamina la documentazione inviata il 20/12/2024, dall’ Ufficio Risorse Umane
e Organizzazione del Comune di Assisi, necessaria per esprimere il parere del Collegio dei Revisori
dei Conti ai sensi dell'art. 40-bis comma 1 d.lgs 165/2001, sullo schema di verbale che verra
contrattato dalla Delegazione trattante di parte pubblica e sindacale al fine di sottoscrivere I'accordo
per l'integrazione di cui all’art.79 comma 3 del CCNL/2022 Area personale non dipendente , delle
risorse decentrate anno 2024.

L'Organo di revisione, tenuto conto del CCNL/2022 -Area comparto - e avendo considerato:

v" Lo schema di Verbale che verra sottoscritto, dalle parti, in sede di delegazione trattante del
23.12.2023 p.v.

v' Tabella contabile, dimostrativa della rideterminazione dello schema di utilizzo del Fondo
risorse decentrate 2024, il cui totale comprende lintegrazione oggetto della presente
trattativa;

v" Relazioni illustrativa e tecnico-finanziaria, redatte in conformita agli schemi approvati dalla
R.G.S. ai sensi dell'art.40 bis comma 1 d.lgs 165/2001, da trasmettere all’Aran, unitamente
all'accordo oggetto del verbale sopra richiamato;

Visti:

v' lart. 23 del d.Igs. 75/2017, il quale testualmente prevede: “a decorrere dal 1° gennaio 2017,
'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui
all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pué superare il
corrispondente importo determinato per/l’'anno 2016. A decorrere dalla predetta data I’articolo
1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 é abrogato.”

v Tart. 1, comma n. 557, della legge 296/2006, per come modificato da ultimo dal D.L. n.
90/2014, convertito con L. 114/2014, il quale dispone che gli enti sottoposti al pareggio di
bilancio non possano superare la spesa per il personale media del triennio 2011/2013;

v" il proprio verbale n.720 del 19.09.2024, con il quale lo scrivente collegio certificava la
compatibilita del totale delle risorse decentrate anno 2024 per un importo di €.1.061.153,97,
il relativo utilizzo e le relazioni illustrativa e tecnico-finanziaria, al fine della sottoscrizione
dell'ultimo CCID 2023/2025-parte economica 2024- sottoscritto dalle parti in data 23.10.2024
e trasmesso allARAN il 24.10.2024;



Considerato che, con il verbale acquisito in visione, oggetto della contrattazione del 23 dicembre

p.v., verra disposto I'incremento di cui all'art.79 co.3 del CCNL/2022 quantificato in €.10.420,86 e

pertanto, il nuovo importo del totale delle risorse decentrate anno 2024 sara pari ad €.1.071.574,33
Il Collegio dei Revisori

dopo aver effettuato riscontri e verifiche in base alla documentazione disponibile, ai sensi dell'art.
40-bis comma 1 d.Igs 165/2001

certifica
di aver controllato la compatibilita dei costi relativi alla contrattazione collettiva integrativa del
personale di qualifica non dirigenziale, per 'anno 2024, ai vincoli di bilancio ed ai vincoli derivanti
dall'applicazione delle norme di legge in materia e di averne derivato la conformita.

Alle ore 10:30 la seduta é tolta.

Il Collegio dei Revisori

Dott.ssa Caterina Brescia — Presidente F.to digitalmente
Dott.ssa Lidia Beatrice Nadia Anastasi — Componente F.to digitalmente
Dott. Francesco Lucchi - Componente F.to digitalmente

Documento originale sottoscritto con firma digitale ai sensi dell'art.24 del D.Igs. n. 82 del 07/03/2005



