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DOCUMENTO DI VALIDAZIONE DELLA

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 2023

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE

Visto il D.Lgs. n.150/2009 ed in particolare 1’art. 14 comma 4 lettera c), cosi come
modificato dall’art.11 comma 1 lettera ¢) del D.Lgs. 25 maggio 2017 n.74 e le delibere
CIVIT/ANAC n. 4/2012, n. 5/2012, n. 6/2012 e tenuto conto anche delle “Linee Guida
per la relazione annuale sulla performance” predisposte dal Dipartimento della Funzione
Pubblica nel Novembre del 2018,

Visto il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e Servizi comunali;

Visto, altresi, il Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance dei Dirigenti,
approvato con D.G.C. n.113 del 6 luglio 2017, previa sua validazione da parte
dell’Organismo di Valutazione in data 14 giugno 2017, successivamente modificato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 91 del 22 giugno 2022 che ha variato i valori di
pesatura degli obiettivi strategici dei Dirigenti e introdotto gli obiettivi strategici anche
per il Segretario Generale; modificato, da ultimo, con successiva DGC n. 136 del 13
settembre 2023, di recepimento della normativa di cui al D.L. n. 13/2023, convertito in
L. 41/2023.

Rilevato che tale metodologia ha dimostrato un buon raccordo fra Iattivita di
programmazione d’indirizzo politico e le azioni gestionali finalizzate al raggiungimento
degli obiettivi strategici di mandato e che pertanto, ai sensi dell’art.7 comma 1 del
D.Lgs. n.150/2009, cosi come modificato dal D.Lgs. n.74/2017, permane parere
positivo per i suoi contenuti;

Esaminata la Relazione sulla Performance 2023 di cui all’art.10 del D.Lgs n.150/2009
s.m.i. redatta dal Segretario Generale;

Considerato che detta Relazione riporta anche quanto contenuto nei verbali del Nucleo
di Valutazione relativi alla valutazione della Performance dei Dirigenti - anno 2023;

Preso atto che la Relazione sulla Performance € redatta in forma sintetica, chiara e di
immediata comprensione ai cittadini e agli altri utenti finali;
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Tutto cid premesso,

VALIDA

La Relazione sulla Performance anno 2023, datata 25 luglio 2024 e precedentemente
condivisa in via preliminare con lo scrivente Nucleo di Valutazione, relativa ai risultati
del Piano della Performance contenuto nel PIAO 2023-2025, approvato dalla Giunta
Comunale con deliberazione 10 del 31.01.2023.

ESPRIME

Parere positivo per i suoi contenuti in ottemperanza all’art.7 commal del D.Lgs.
n.150/2009, cosi come modificato dal D.Lgs. n.74/2017;

Il presente documento viene trasmesso alla Giunta Comunale per gli atti di competenza.

Una sintesi delle motivazioni, del processo alla base della decisione e delle osservazioni
¢ riportata in calce alla presente validazione che ¢ parte integrante del presente
documento

Assisi, 29 luglio 2024
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